PERFORMANCE
REPORT
Aspetti socioeconomici




Questo documento fornisce una sintesi schematica e qualitativa delle
performance socioeconomiche di OLT Offshore LNG Toscana (OLT)
relativamente al 2021, nonché ai risultati commerciali del 2022 e alle
prospettive per i prossimi anni.

Le informazioni inerenti ai temi di sicurezza, ambiente e alle iniziative di
Corporate Social Responsibility possono essere approfondite
consultando il Bilancio di Sostenibilita OLT 2021 (sezione Sostenibilita
del sito www.oltoffsore.it).



OLT contribuisce a circa il 5% del
fabbisogno nazionale di gas, garantendo
la sicurezza ¢ la diversificazione degli
approwvigionamenti energetici.

2027/2028 0,2 Sm3

2028/2029 0,2 Sm3
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UNA SOCIETA RESPONSABILE

Le attivita gestionali di OLT sono orientate alla responsabilita d'impresa. La Societa
pone al centro del proprio operato la sicurezza delle persone e del territorio, nonché la
sostenibilita ambientale, sociale ed economica della propria infrastruttura.

OLT ha intrapreso un percorso volontario di rendicontazione e certificazione delle
proprie performance (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, SA8000 e EMAS).

Inoltre, per garantire che il proprio modello di business sia sostenibile, la Societa si
impegna a perseguire il miglioramento continuo sugli aspetti ESG che rendono
compatibile la crescita delle attivita aziendali con la tutela della sicurezza e la
salvaguardia dell’ambiente.

Gli impegni assunti da OLT contribuiscono al raggiungimento di 10 dei 17 obiettivi di
sviluppo sostenibile (SDGs), attraverso la definizione di target concreti per il futuro, tra
cui i principali sono:



OLT PER IL MERCATO

« Finalizzazione e awvio del servizio di Small Scale LNG per ampliare
I'offerta commerciale del Terminale

» Aumento della capacita di rigassificazione del Terminale fino ad un
massimo di 5 miliardi di Sm3 all’anno, ad ulteriore supporto della
diversificazione e sicurezza degli approvvigionamenti per il Paese

OLT PER L’AMBIENTE

« Realizzazione di modifiche e/o migliorie impiantistiche e gestionali
finalizzate alla riduzione energetica e delle emissioni di CO2 sia del
Terminale che dei mezzi di supporto

« Climate change: definizione del piano di riduzione delle GHG con
successivo sviluppo dei progetti di decarbonizzazione

- Riforestazione e compensazione della CO2 emessa attraverso
il recupero di aree boschive e la realizzazione di nuove aree verdi
periurbane

OLT PER LE PERSONE

- Monitoraggio e miglioramento delle attivita di sicurezza in azienda
con 'obiettivo della riduzione del rischio di incidenti rilevanti e
promozione della cultura della sicurezza e salute in azienda

» Sviluppo di progetti condivisi con il territorio al fine di implementare le
azioni di responsabilita sociale di impresa



OLT per UAmbiente ®

- 7% emissioni di COzeq
totali rispetto al 2020

- 41% emissioni fuggitive di COzeq
rispetto al 2020

Grazie alle iniziative
di riforestazione e realizzazione
di aree verdi sostenute da OLT

sequestrate nel 2021



- 13% emiissioni di CO2 del Guardian Vessel
rispetto al 2019

@

stesso traguardo previsto
nel 2022 per il Terminale



OLT per il Mercato -

Oltre 4 milioni di euro diinvestimenti infrastrutturali nel progetto Small
Scale LNG

114 milioni di euro valore economico generato, di cui il 63% ridistribuito a
fornitori di beni e servizi, sotto forma di costi operativi

OPERATIVITA

85,4%




OLT per le Persone

OLT 441 ore di formazione erogate ai propri
dipendenti (20 ore medie pro capite)

ECOS" 2.939 ore di formazione del personale impegnato sul

Terminale (41 ore medie pro capite)

*ECOS ¢ la societa responsabile della gestione

@ operativa e dell’armamento del Terminale
Health & Safety Vision
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per lo sviluppo e il consolidamento dei valori della SALUTE e
della SICUREZZA in Azienda



150 prove di emergenza all’anno sul Terminale
che coinvolgono il personale di bordo e i fornitori presenti ‘@

Nessun incidente con rilevanza
ambientale o di sicurezza dal'inizio del’operativita del Terminale

Basso tasso infortuni complessivo di OLT, ECOS e dei

fornitori del Terminale ad eccezione di 1 infortunio non grave nel 2021,
che ha interessato un lavoratore di un fornitore di Ecos e che rappresenta il primo
infortunio registrato a partire dal 2013

Il 59% presenza femminile in azienda

Il 50% quota rosa traidirigenti



I'energia
del mare

FARE CON E PER IL TERRITORIO

un progetto di OLT Offshore LNG Toscana

Azioni
Riforestazione e realizzazione di
aree verdi urbane e periurbane

Per investire sui giovani

7//’ gpentab Azjoni

W% talent
Collaborazione con le
scuole del territorio

Azioni
Contrasto alla poverta e promozione
dell’inclusione sociale

E il progetto di Responsabilita Sociale
d’impresa che OLT porta avanti da
alcuni anni con I'obiettivo di rafforzare
il suo operato sociale ed economico
sul territorio, consolidando la
relazione con le Comunita locali per
sviluppare progetti sociali condivisi e
coerenti con la mission aziendale.
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Azioni

Sostegno al Servizio
Sanitario Nazionale e alle
associazioni che lavorano
per il benessere dei piu
piccoli
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Azioni

Diffusione della cultura
della sicurezza sui luoghi
di lavoro



oltoffshore.it




